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Здравствуйте, уважаемые коллеги, родители, все, кому интересна наша образовательная 
организация. 

Закончившийся 2019 - 2020 учебный год ознаменовался подведением итогов реализации 
системных мероприятий, затрагивающих все сферы образования: содержание образовании, 
организацию финансирования, управленческую практику, направленных на повышение качества 
доступности и прозрачности образования. 

Современное образование – это динамично развивающаяся система, которая находится на 
острие новых тенденций, технологий и подходов к обучению. И усиление роли учителя, 
поддержка детских талантов и важность правильного выбора будущей профессии в судьбе 
каждого ученика – ключевые задачи системы образования на нынешнем этапе. В минувшем 
учебном году наше ОУ работало в направлении повышения качества и доступности всех уровней 
образования и удовлетворения спроса магаданцев на образовательные услуги, соответствующие 
их растущим ожиданиям и требованиям динамично изменяющейся социально-экономической 
среды города. 
 

Общая информация об образовательном учреждении 
 

Название ОУ (по уставу) Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждения 
города Магадана «Средняя общеобразовательная школа с 
углубленным изучением математики №15» (МБОУ г. Магадана 
"СОШ с УИМ №15") 

Адрес 685000, г. Магадан, Магаданская обл., ул. Колымская, д.9 
Тип общеобразовательное учреждение 
Количество учеников 592 учащихся  
Организационно-правовая 
форма 

муниципальное бюджетное учреждение 

Учредитель  департамент образования мэрии города Магадана 
Год основания 1973 
Учебная неделя пятидневная для 1-11 классов 
Продолжительность урока  35 минут для 1-х классов (1 полугодие) и 40 минут для учащихся 

1-11 классов 
Наличие второй смены нет 
Нормативное обеспечение Лицензия на осуществление образовательной деятельности по 

указанным в приложении образовательным программам: серия 
49Л01  № 0000410  (регистрационный номер 490 от 02 июня 2015 
года), действительна бессрочно. 
Свидетельство о государственной аккредитации с перечнем 
общеобразовательных программ, прошедших государственную 
аккредитацию: серия 49А01 № 0000242 от 10.12.2015 г. выдано 
министерством образования и молодежной политики Магаданской 
области (сроком до 26.03.2025 г.) 
Устав МБОУ г. Магадана "СОШ с УИМ №15" 

Адрес сайта в интернете http://15.49.3535.ru 
E-mail Shsugim15@mail.ru 
Коллегиальный орган 
государственно-
общественного управления 

Общественный (управляющий) совет учреждения 

Целевая линия развития 
школы 

Создание условий для получения учащимися полного комплекса 
образовательных услуг, обеспечивающих реализацию 
государственных образовательных стандартов и повышение 
уровня образованности в соответствии с профилем 

 
 

Цели, задачи, миссия учреждения 
 

Реализуемая в МБОУ г. Магадана "СОШ с УИМ №15" (далее учреждения) программа развития на 
2020-2024 годы опирается на следующие нормативно-правовые документы: 



 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 
04.06.2014);   
- О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки (указ 
Президента РФ от 07.05.2012 № 599);  
- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в 
силу для СССР 15.09.1990); 
 - Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» от 04.02.2010 № 271; 
 - Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 
№ 373 (далее – ФГОС начального общего образования);  
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 
№ 1897 (далее – ФГОС основного общего образования);  
- Внедрение профессионального стандарта «педагога (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18.10.2013 № 544н); 
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1015;  
- Закон Магаданской области  от от 30 апреля 2014 года N 1749-ОЗ «Об образовании в 
Магаданской области» (с изменениями на 01.11. 2019 года); 
 - Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 
организации»; 
- Письмо МИНОБРНАУКИ РФ ОТ 18.04.2008 № АФ-150/06 «О создании условий для получения 
образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами»;  
- Закон Магаданской области «О стратегии социально-экономического развития Магаданской 
области на период до 2025 года» от 11.03.2010г. №1241-ОЗ (с изменениями на 18.03. 2019г.);   
- Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Магадана 
«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением математики №15». 
 
Цели программы: 

 
1. Создание безопасных комфортных условий образовательной среды для сохранения 
здоровья всех участников образовательного процесса, предоставления качественных 
образовательных услуг с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, сочетая традиции 
и инновации. 
2. Эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг 
в соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов 
субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии 
с требованиями законодательства. 
3. Обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в 
соответствии со стратегией развития российского образования и достижения нового качества 
образования (качество образования рассматривается как категория, непосредственно 
предопределяемая качеством работы учителя. 
4. Разработка инновационных моделей организации образовательной практики школы в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО. 
 
Направления деятельности по выполнению государственного задания: 

- обеспечение доступности образования; 
- обеспечение качества образования; 
- обеспечение эффективной работы образовательной организации. 

Задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных запросов: 
- Повышение результативности образовательного процесса. 



- Обеспечение качественного перехода школы на выполнение Федеральных 
государственных образовательных стандартов с соблюдением преемственности всех уровней 
образования. 
- Развитие исследовательских и коммуникативных компетентностей и творческих 
способностей у обучающихся школы. 
- Создание многоуровневой системы подготовки обучающихся основной и средней школы к 
ОГЭ и ЕГЭ. 
- Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей 
благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия 
обучения и повышающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами школы. 
- Расширение использования педагогами современных образовательных технологий в 
системе основного и дополнительного образования. 
- Оптимизация системы работы с персоналом для повышения результативности 
педагогической деятельности и внедрения профессионального стандарта педагогической 
деятельности, переход на эффективный контракт. 
- Развитие форм и практик государственно-общественного управления школой. 
Расширение представления опыта работы школы педагогической общественности г. Магадана,  
России. 

 
Опыт и профессиональная история учреждения. 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Магадана "СОШ с 

УИМ № 15" имеет богатую историю. Год создания 1973. 
Школа №15 – школа с хорошей историей. Первый выпуск учащихся состоялся в 1974 году. 

С тех пор школа осуществила 47 выпусков. С первых лет работы здесь сложились определенные 
традиции, в основу которых был положен культ знаний и интеллекта 

В 1992 году школа получила статус «Общеобразовательная математическая средняя школа 
№15». С 1998 года были введены классы с углубленным изучением математики и школа получила 
статус муниципальной средней общеобразовательной школой с углубленным изучением 
математики №15. 
 С 2012 года школа активно внедряет современные технологии управления в сфере образования. 
Семь педагогов школы становились победителями  в престижных профессиональных конкурсах 
«Педагог года», «Самый классный классный», получили грант президента, подтвердив звание 
«Лучший учитель» в рамках реализации национального проекта «Наша новая школа». 

На протяжении последних лет школа входит в пятерку лидеров образовательных 
учреждений города, в 2015 году вошла в топ «100 лучших школ России».  

На протяжении 47 лет наша школа ведёт активную образовательную и научно-
педагогическую деятельность. За многие годы работы в инновационном режиме отработана 
технология формирования индивидуальных учебных планов, скорректированы программы 
разноуровневого обучения по разным предметам. Баланс между сохранением и укреплением 
традиций, с одной стороны, и непрерывным развитием, движением вперед, с другой – является 
залогом успешной работы современного образовательного учреждения.  

В настоящее время МБОУ г. Магадана «СОШ с УИМ №15» - это учреждение, в котором 
реализуются программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования. Образовательное пространство школы интегрировано в информационное, что 
позволяет обеспечивать открытость образовательной деятельности учреждения.  
 

 
Условия расположения учреждения 

 
Школа располагается в районе 31 квартала города Магадан. Территориально находится в 

соседстве образовательных учреждений «Лицей (ЭБ)», МАОУ «СОШ с УИОП №4», все школы 
работают на повышенном уровне образования. 

Такая насыщенность жилого микрорайона образовательными учреждениями является, с 
одной стороны, благоприятными, с другой – усложняющим работу нашего учреждения фактором. 
Сам факт большого количества образовательных учреждений создает ситуацию жесткой 
конкурентной борьбы каждого из названных образовательных учреждений за «своего» учащегося. 



Являясь школой с углубленным изучением математики, давая возможность осознанного 
выбора профиля обучения, создавая комфортные условия для обучения и дополнительного 
образования, школа пользуется популярностью в городском социуме. Об этом свидетельствует тот 
факт, что 23% обучающихся проживают в других микрорайона города. 

 
Социальная активность учреждения 

 
Школа активно сотрудничает с культурными учреждениями города :   

 Детская областная библиотека; 
 Областная юношеская библиотека; 
 Библиотека имени О. Куваева; 
 Центральная городская библиотека МБУК ЦБС г. Магадана; 
 Областная научная библиотека им. А.С. Пушкина; 
 Дворец детского (юношеского) творчества; 
 Детский экологический центр; 
 Мемориальный музей-квартира В.А. Козина; 
 Магаданский областной краеведческий музей; 
 Музей естественной истории СВКНИИ; 
 МАУК г. Магадана ДК «Автотэк»; 
 Муниципальный центр культуры; 
 Северо-Восточный государственный университет; 
 Санкт-Петербургский центр непрерывного образования и инноваций; 
 ООО «Федеральная торговая площадка» («ФТП»); 
 Заочная математическая школа г. Долгопрудный; 
 ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный Федеральный университет имени М.К. 

Амосова». 
 

Управление учреждением 
 

Структурно-функциональная модель учреждения выстроена в соответствии с принципами 
построения организационных структур в управлении: 
- принцип оптимальной звенности, требующей создавать минимально необходимое число 
ступеней (уровней управления), которое определяется объективной необходимостью для 
обеспечения оперативности, гибкости и экономности расходования сил; 
- принцип оптимального объема управления, обеспечивающий эффективное управление без 
перегрузки всех объектов внутришкольного управления; 
- принцип соразмерности прав и обязанностей ответственности, который предполагает их 
единство, оптимальное сочетание и соотношение. 

Управляющая система школы имеет инвариантную вариативную составляющую, 
выстроенную по линейному и функциональному признаку. В инвариантной структуре выделяется 
4 уровня управления: 

Первый уровень – директор – воплощает единоначалие и несущий персональную 
ответственность за все, что делается в школе всеми субъектами управления. На этом же уровне 
находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной 
правовой статус: управляющий Совет школы, педагогический совет, общешкольное родительское 
собрание. Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в 
целом, определяют стратегическое направление развития школы, всех ее подразделений. 

Второй уровень – заместители директора по учебно-воспитательной работе, 
воспитательной работе, а также самодеятельные общественные органы, объединенные на 
добровольных началах, участвующие в соуправлении и самоуправлении (методический совет, 
общешкольный родительский комитет), таким образом, директор обеспечивает осуществление 
опосредованного руководство школьной системой в соответствии с заданными целями, 
программой и ожидаемыми результатами, добивается тем самым тактического воплощении 
стратегических целей и задач и прогнозов. 



Третий уровень – учителя, классные руководители и т.д., которые выполняют 
организационно-управленческие функции, взаимодействуя с органами общественного управления 
и самоуправления (методическое объединение, классный родительский комитет). 

Четвертый уровень – учащиеся, родители, органы ученического самоуправления на 
классном и школьном уровне. 

Таким образом, в структуре управления учреждением на каждом уровне представлены как 
профессиональные руководители, так и различные общественные объекты, что обеспечивает 
введение в управление школой общественной составляющей, способствуя демократизации и 
оптимизации управления. 

Соуправление – на высшем уровне управления школой таким органом является  
управляющий совет школы, в который входят представители педагогического коллектива школы, 
члены родительских комитетов, школьники. 

Соуправление – управленческие решения принимаются коллективно на педагогических 
советах, родительских советах, классных активов, профсоюзном комитете. 

С точки зрения масштаба решаемых задач и субъектов, осуществляющих 
непосредственное управление в структуре управляющей системы школы выделяются 4 уровня 
управления: 

- уровень стратегического управления – уровень директора; 
- уровень тактического управления – уровень заместителей; 
- уровень оперативного педагогического управления – уровень служб сопровождения 

руководителей МО, советов; 
- уровень оперативного ученического управления – активы учащихся. 
Самоуправление в школе имеет трехуровневую структуру: 
3 уровень: общешкольное самоуправление, управляющий совет школы. 
2 уровень: советы учащихся. 
1 уровень: ученическое самоуправление в классных коллективах. 
Коллегиальным органом управления является педагогический совет, которым руководит 

директор школы. Кроме того, в структуре управления определенное место занимает методический 
совет, который осуществляет работу по повышению научно-теоретического  уровня учителя, 
совершенствования его педагогического мастерства. Под руководством методического совета 
работает 3 методических объединения учителей-предметников, методическое объединение 
классных руководителей. В методических объединениях педагоги школы совершенствуют свое 
профессиональное и методическое мастерство, организуют взаимопомощь для обеспечения 
современных требований к обучению и воспитанию молодежи. 

 
Органы общественного управления 

 
№ 
п/п 

Название органа 
общественного управления 

Полномочия  

1. Общественный 
(управляющий) совет  

Обсуждение Устава школы, Программы развития школы, 
обсуждение и утверждение локальных актов, оценка 
качества образования 

2. Общешкольный 
родительский комитет, 
классные родительские 
комитеты 

Выполнение рекомендаций администрации, оказание 
помощи учреждению в проведении оздоровительных и 
культурных мероприятий, оказание помощи в обучении и 
воспитании детей 

3. Ученическое 
самоуправление 

Включение учеников в управление школой, организация и 
проведение общешкольных мероприятий 

 
Социальный статус и позиция семей учащихся. 

 
Родители учреждения – это, в основном, представители среднего класса, ориентированные 

на качественное и высокотехнологичное образование своих детей. В большинстве своем они 
воспринимают образование как ресурс для построения успешной жизни и карьеры. В учреждении 
они хотят видеть совмещение лучших традиций советской школы и новаторских методик, 
обеспечивающих соответствие международным стандартам, формату единых экзаменов и т.п. 
Наши родители приветствуют введение ФГОС на всех ступенях, заинтересованы в активном 



использовании цифровых образовательных ресурсов и поддерживают либо не возражают против 
перехода на электронную школу. Это, как правило, люди хорошо представляющие себе 
перспективы  своих детей, ценящие уважительное отношение к ним, но при этом весьма 
ограниченные во времени. В связи с этим имеется устойчивый спрос на кружки, спортивные 
секции. 

Степень комфортности, которую по мнению родителей ощущает ребенок в классном 
коллективе составила в среднем по пятибалльной шкале в начальной школе 4,6, в средней школе 
3,9. Большая часть родителей (96%) указали, что их педагогическая позиция совпадает с 
педагогической позицией школы. 

Оценивая деятельность учреждения в целом положительно, родители акцентируют 
внимание на необходимости усиления индивидуального подхода к детям. 

Родители отмечают, что учреждение дает современное образование, достаточное для 
поступления в высшие учебные заведения; воспитывает самостоятельных, критически мыслящих 
и инициативных людей, подготовленных к жизни в современных условиях; учреждение обладает 
качественной материально-технической базой; в учреждении уважают личность ребенка; 
учреждение имеет свои традиции; в учреждении работают высококвалифицированные 
специалисты; учреждение реализует Федеральный государственный стандарт и обеспечивает 
повышенный уровень обученности учащихся на основе дифференциации и индивидуализации 
образования. 

 
Особенности учебного процесса, содержание образования и образовательные 

результаты. 
 
Общая численность обучающихся на 01 сентября 2019 год составила 592 человек. 
Учебный год Кол-во 

классов 
Начальная 

школа 
Основная 

школа 
Средняя 
школа 

Всего 
учащихся 

2016-2017 22 247 233 53 533 
2017-2018 22 229 270 47 546 
2018-2019 22 244 268 45 557 
2019-2020 23 247 293 52 592 

Ежегодное увеличение контингента обучающихся происходит в связи с ростом 
конкурентноспособности учреждения. За последние три года контингент увеличился на 46 
человек, т.е. на 8%. 

Прием учащихся для обучения осуществляется с учетом территориальной закрепленности 
микрорайонов города, далее при наличии свободных мест (свободными являются места в классах, 
имеющих наполняемость менее 25 человек) 

В учреждении реализуются три уровня образования: начальное общее образование (1-4 
классы), основное общее образование (5-9 классы), среднее общее образование (10-11 классы). 

Начальное общее образование: продолжительность обучения 4 года, возраст учащихся на 1 
сентября – 6,5 лет. На уровне начального общего образования реализуется программа «Школа 
России». 

Основное общее образование: продолжительность обучения  лет. Основная ее цль – 
обеспечение высокого уровня социализации учащихся На уровне основного общего образования 
осуществляется дифференцированное обучение школьников, организована предпрофильная 
подготовка и углубленная подготовка по математике. 

Среднее общее образование: продолжительность обучения 2 года. На уровне среднего 
общего образования осуществляется профильное обучение по информационно-технологическому 
профилю или углубленная подготовка по математике. 

Организация предпрофильной подготовки в учреждении: 
- 5, 6,7 классы: на данном этапе предполагается информирование учащихся и родителей 

(законных представителей) о профильной подготовке в учреждении; изучение интересов и 
возможностей учащихся, усиление школьных курсов математики и информатики посредством 
расширения программы. 

- 8,9 классы: ведется совместная работа с социальными партнерами по профессиональной 
ориентации учащихся На данном этапе проводится информирование учащихся о средних 
специальных учебных заведениях города и области. Учащиеся получают возможность сделать 
осознанный выбор, связанный с получением профильного обучения в 10 классе. 



- 10, 11 классы: учреждение работает в кооперации с СВГУ, сетевом взаимодействии с 
ведущими вузами страны. 

 
Структура школьного образования 

 
Базовое образование 

по все предметам 
Образование, 

обеспечивающее 
дополнительную 

(углубленную) 
подготовку 

Формирование 
культуры 

умственного труда 

Реализация 
индивидуальных 

творческих 
способностей 

Реализация 
федерального 
государственного 
стандарта 

Углубленное изучение 
математики, 
информатики. 
Дополнительная 
подготовка за счет 
введения элективных 
курсов 

Учебно-
исследовательская, 
реферативная 
деятельность, участие 
в научных обществах, 
проектная 
деятельность 

Система 
дополнительного 
образования. 
Программа 
«Одаренные дети». 
Специфика 
организации 
дополнительного 
образования 
заключается в 
многообразии 
направлений 
деятельности, которое 
основано на 
принципах: 
интеграции с общим 
образованием, 
индивидуальной 
направленности, учета 
потребностей 
учащихся и их 
родителей, заботы о 
здоровье учащихся. 
 

 
 

Элективные и факультативные курсы,  
реализованные в 2019-2020 учебном году 

 
Класс Название элективного курса Количество 

учащихся 
10а Решение задач с модулем 27 
10а Методы решения задач по физике 27 
10а Избранные задачи по планиметрии 27 
11а Подготовка к ЕГЭ по математике 24 
11а Подготовка к ЕГЭ по русскому языку 24 
11а Методы решения задач по физике 24 
9а Практикум по решению разноуровневых задач по 

математике к ГИА 
26 

9а Подготовка к ОГЭ по английскому языку 26 
9а Решение заданий ЗФТШ 26 

 
Кроме этих занятий проводились консультации в 8а классе (25 чел.) по математике и 

русскому языку; в 9а, 10а, 11а классах проводились консультации по химии, обществознанию, 
информатике с целью подготовки к ГИА. 

 
 



Платные образовательные услуги 
 
Платные образовательные услуги оказываются в учреждении только по желанию 

родителей (законных представителей) учащихся и на договорной основе. 
Согласно ст.101 приказу от 27.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» учреждение оказывает платные образовательные услуги, содержание которых не 
входит в муниципальное задание. Организация платных образовательных услуг в учреждении 
«Раз ступенька, два ступенька» позволяет подготовить детей подготовительных групп детских 
садов микрорайона к адаптации к школе и более успешному освоению программы начального 
общего образования. В пользу организации платных образовательных услуг говорит то, что они 
дают возможность учреждению развивать материально-техническую базу. 

 
Программы дополнительного образования 

 
Средством непрерывного обучения ребенка и формирование его личности выступает 

дополнительное образование в школе. Не следует путать это понятие с внеклассной 
деятельностью, которая предполагает занятия в кружках и секциях, никак не связанных друг с 
другом. 

Цель создания системы дополнительного образования детей - раннее обнаружение 
склонностей и талантов ребенка, формирование его интересов и помощь в профессиональном 
самоопределении. 

В целом, система ДО учащихся отвечает потребностям школьников, помогает раскрытию 
личности и творческого потенциала, обеспечивает психологический и социальный комфорт детей, 
налаживает взаимоотношения между учащимися; побуждает к саморазвитию и самодисциплине; 
реализует потенциал общего школьного образования за счет углубления и применения знаний, 
полученных на уроке. 

Ценность дополнительного образования в том, что оно дает детям почувствовать важность 
обучения в школе, побуждает их более ответственно относиться к занятиям и способствует 
реализации тех знаний, которые они получают на уроках. 

Ребенок, проявляя себя с юных лет, в дальнейшем сможет добиться больших результатов и 
сделать на своем жизненном и профессиональном пути меньше ошибок. Система 
дополнительного образования в школе побуждает учеников развиваться самостоятельно, 
формирует привязанность к творческой деятельности и способствует повышению статуса в глазах 
его сверстников. 

Занятость детей вне учебного процесса формирует у него дисциплинированность, 
организованность и самоконтроль. Совместные занятия приучают школьников работать в составе 
группы, укрепляют командный дух, развивают коммуникабельность и ответственность не только 
перед собой, но и перед членами всего коллектива. 

Программа дополнительного образования, реализованные в учреждении в 2019-2020 
учебном году была художественно-эстетической направленности; 

 
Направленность 
дополнительного 

образования 

Название 
объединения 

Вид занятий Возраст детей Количество часов 
в неделю 

художественно-
эстетическая  

театральная 
студия 

«Пятнашка» 

групповые 7 – 17 лет 18 

 
 
За три года сложилась развитая система дополнительного образования, максимально 

удовлетворяющая интересы учащихся. Система дополнительного образования детей 
ориентирована на реализацию прав ребенка на доступ к информации, отдых и досуг, свободное 
участие в культурной жизни и занятиях искусством, участие в играх и развлекательных 
мероприятиях, соответствующих возрасту. 

Сравнивая показатели этого учебного года с предыдущими годами, отмечается расширение 
диапазона направленности кружковой деятельности за счет внедрения ФГОС в образовательно-
воспитательный процесс, следовательно, количество учащихся, занятых организованной полезной 



деятельностью увеличилось (было 140 учащихся, стало 192 человек).   Внеурочная деятельность 
представлена следующими направлениями  работы: 
-  духовно-нравственное; 
-  спортивно-оздоровительное;       
-  художественно- эстетическое; 
 - общеинтеллектуальное. 
 

Профилактическая работа с учащимися 
 

В школе серьезное внимание уделяется работе по предупреждению и профилактике 
асоциального поведения учащихся.  

 
Учебный год Внутришкольный учет ОПДН 

2017-2018 4 1 
2018-2019 6 4 
2019-2020 6 3 

 
Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете и ОПДН остается на уровне 

прошлого учебного года, это можно объяснить и тем, что усилилась работа в направлении 
предупреждения и профилактики асоциального поведения учащихся, своевременного выявления 
учащихся группы риска и коррекции их поведения. Привлечение обучающихся «группы риска» к 
общешкольным и муниципальным мероприятиям – одна из главных задач педагогического 
коллектива. Проведение анкетирования учащихся, классных часов по правовой тематике, дней 
правовых знаний – это традиционные мероприятия в нашей школе. 
 
 

Программы внеурочной деятельности 
 

Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС – образовательная деятельность, 
которая осуществляется в формах, отличных от классно-урочной деятельности и направлена на 
достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в первую 
очередь личностных и метапредметных материалов. 

Программы внеурочной деятельности, реализованные в 2019-2020 учебном году 
 

Направление 
внеурочной 

деятельности 

Формы 
организации 
внеурочной 

деятельности 

Количество часов в неделю 
1 
кл 

2 
кл 

3 
кл 

4 
кл 

5 
кл 

6 
кл 

7 
кл 

8 
кл 

9 
кл 

спортивно-
оздоровительное  

волейбол        2  
минифутбол         1 

баскетбол     1 2    
общеинтеллектуальное шахматы     1     

 физика в 
экспериментах 

      1   

теория и практика 
написания 
сочинений разных 
жанров 

     1    

русский язык и 
культура речи 

        1 

юные умники и 
умницы 

1 1 1 1      

информатика 1 1 1 1      
проектная 
деятельность 

1 1 1 1      

художественно- фантазии полет и     2     



эстетической рук творенье 
общекультурное смотрю на мир 

глазами 
художника 

1 1 1 1      

 
 

Ресурсное обеспечение образовательного процесса 
 

Материально-технические и информационные условия организации образовательного 
процесса в полной мере обеспечивают стабильное и эффективное функционирование и развитие 
учреждения. В учреждении оборудованы 30 учебных кабинетов, 5 лаборантских, спортивный зал, 
тренажерный зал, кабинеты обслуживающего труда, 2 кабинета информатики (имеется выход в 
интернет, провайдер «Маглан», локальная сеть), столярная мастерская, библиотека, кабинет 
логопеда, кабинет психолога, кабинет педагога дополнительного образования, кабинеты зам. 
директора по УВР, ВР.  Все кабинеты и мастерские оснащены необходимым оборудованием, 
техническими средствами обучения, учебно-вспомогательным материалами, соответствуют 
программным требованиям как для базового, так и для профильного образования. 

Учреждение получает бюджетное финансирование, но его размеры недостаточны для 
обеспечения эффективности образовательного процесса и развития учреждения. Поэтому 
учреждение привлекает внебюджетные средства: организацию платных образовательных услуг, 
участие в различных конкурсах. 

Школа осуществила модернизацию материально-технической учебной базы. 
Приобретенное оборудование используется для создания открытой информационной среды для 
развития педагогов, для создания системы проектной деятельности для педагогов и 
старшеклассников, позволяющих разработать и реализовать принципиально новее формы 
продуктивного педагогического взаимодействия между педагогами, а также между педагогами и 
учениками, педагогами и родителями на современной технической основе. 

Для организации учебно-воспитательного процесса в школе имеется: 
Библиотека – 1, читальный зал на 6 человек в постоянной работе находится 3 компьютера, 

есть выход в сеть «интернет». Библиотечный фонд формируется из фонда учебной, 
художественной, справочной, методической литературы (библиотечный фонд - 19885, учебный 
фонд - 11093 , художественный фонд – 9392, справочная и методическая литература - 2658).  

Кабинет обслуживающего труда – 1, оснащен компьютером, интерактивным комплексом, 
новыми электрическими швейными машинками (5), оверлоком (2), гладильной доской (2). 

Объекты спорта – 2 (спортивный зал и тренажерный зал), все объекты оборудованы в 
соответствии с современными требованиями. 

Актовый зал оборудован звуковым акустическим комплексом, проекционной аппаратурой, 
экраном. В актовом зале проводятся практически все массовые мероприятия. 

В учреждении созданы все условия в соответствии с новыми современными требованиями 
к образовательному процессу: 

- сформирована единая информационная среда: стабильно функционирующая локальная 
сеть, электронная почта, официальный сайт учреждения, организован доступ участников 
образовательных отношений к образовательным ресурсам сети Интернет, благодаря чему 
обеспечивается мощный информационный поток для организации уроков и внеклассных 
мероприятий; 

- кабинеты оснащены новой учебной мебелью, техническими средствами обучения, 
соответствующими нормам СанПиН, дидактическими материалами, литературой, методическими 
материалами; 

- питание учащихся осуществляется в столовой на 180 посадочных мест; 
- в учреждении работает фельдшер, имеются процедурный и прививочный кабинеты, 

систематически проводятся медицинские осмотры. 
 

Образовательная деятельность 
Состав учащихся и педагогов 

 
 всего классов  количество 1-

4 классов 
количество 
5-9 классов 

количество 
10-11 классов 



Общее количество классов 23 9 12 2 
Количество классов с 
углубленным изучением 
предметов и профильных 
классов 

10 0 8 2 

 
Осваивают программы углубленного изучения предметов и на профильном уровне 43% классов. 
 

Контингент учащихся 
 

Начальное 
общее образование 

Основное 
общее образование 

Среднее общее образование 

244 чел. 265 чел. 45 чел. 
 

Педагогические работники 
 

Педагогических работников – 32 человека. 
Укомплектованность педагогических кадров – 100%. 
Стаж работы: до 5 лет – 8; 6-10 лет – 7; 11-20 лет – 5; более 20 лет – 12. 
Имеют награды – 16. 
 
Образовательный уровень и квалификация педагогического персонала 
 

Образование Квалификационная категория 
Высшее Среднее 

специальное 
Высшая Первая Соответствие Без категории 

94% 6% 5 5 16 10 
 

Режим работы учреждения 
 

Школа работает по 5-дневной рабочей неделе, в одну смену. Продолжительность учебного 
года: 1 классы – 32 учебные недели, 2-4 классы – 34 учебные недели, 5-8,10 классы – 34 учебные 
недели, 9,11 классы – 33 учебные недели. 

Для учащихся 1-х классов устанавливаются в течение года дополнительные недельные 
каникулы. 

В целях облегчения процесса адаптации учащихся 1-х классов организуется 
«ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре-октябре – по три 
урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май 
-  по 4 урока по 40 минут каждый. 

2-11 классы – уроки по 40 минут каждый. 
Промежуточная аттестация в переводных 2-4, 5-8, 10 классах проводится согласно 

календарному учебному графику без прекращения образовательного процесса 
 

Образовательные результаты 
 

Выполнение государственных образовательных стандартов обеспечивает учащимся школы 
доступность качественного образования; защищает обучающихся от перегрузок и способствует 
сохранению их психического и физического здоровья; обеспечивает преемственность 
образовательных программ на разных ступенях общего образования, социальную защищенность 
обучающихся и педагогического коллектива. 

 
Результаты обученности учащихся 

 
Показатели  2017-2018г.г. 2018-2019г.г. 2019-2020г.г. 

Доля выпускников школы, получивших 
аттестат об основном образовании 

100% 100% 100% 



Доля выпускников школы, получивших 
аттестат о среднем образовании 

100% 100% 100% 

Доля выпускников школы, поступающих в 
ВУЗы, ССУЗы 

99% 90% 100% 

Доля учащихся школы, обучающихся на «4» 
и «5» 

   

Успеваемость 100% 99% 100% 
Медали «За особые успехи в учении» 2 2 2 

 
Результаты государственной итоговой аттестации (9 классы) 

 
В 2019-2020 учебном году – 46 выпускников. В виду сложной эпидемиологической 

обстановки, связанной с распространением коронавирусной инфекции на территории РФ 
государственная итоговая аттестация для учащихся 9 классов не проводилась (постановление 
Правительства Российской Федерации №842 от 10.06.2020г.).  

 
Результаты государственной итоговой аттестации (11 классы) 

 
В 2019-2020 учебном году – 24 выпускников. 
 

Предмет 2017-2018г.г. 2018-2019г.г. 2019-2020г.г. 
Средний балл Средний балл Средний балл 

Математика  Профиль – 53 
Базовый - 4 

Профиль – 51 
Базовый - 5 

Профиль -  

Русский язык 71 67  
Литература 56 57  
Английский язык 80 42  
Химия 6 36  
Биология 36 41  
География - 41  
Физика 57 54  
Обществознание 59 45  
История 50 32  
Информатика 62 53  

 
Ежегодно отслеживается уровень удовлетворенности качеством предоставляемых 

образовательных услуг обучающимися и их родителями. По результатам анкетирования 94% 
опрошенных считают, что в школе созданы условия для организации вариативного и 
индивидуального образования обучающихся, работают высококвалифицированные 
педагогические кадры, создана благоприятная социально-психологическая атмосфера. 

 Качество предоставляемых услуг можно оценить как стабильно высокое на основе 
результативности промежуточной и итоговой аттестации школьников, занятостью обучающихся в 
системе дополнительного образования, уровня организации и проведения общешкольных 
мероприятий и участия в смотрах и конкурсах разного уровня. 

 
Система мониторинга качества образования 

 
Система мониторинга качества образования ведется в соответствии с нормативно-правовой 

базой, в наличии имеются приказы на проведение мониторинговых процедур, систематизированы 
направления мониторинга качества образования, протоколы педсоветов, совещаний при 
директоре, на которых рассматриваются некоторые идеи мониторинга. По результатам 
мониторинга принимались управленческие решения, корректировался план ВШК. 

Одной из форм представления и учета индивидуальных достижений обучающихся 
является потрфолио школьника. В индивидуальной папке ученика фиксируются, накапливаются, 
оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, 
творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период его обучения. 



 
Безопасность и здоровьесберегающая среда 

 
Безопасная и здоровьесбеегающая среда в школе это: 
- условия обучения ребенка в школе (отсутствие стресса, адекватность требований, 

адекватность методик обучения и воспитания); 
- рациональная организация учебного процесса (в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и гигиеническими требованиями); 
- соответствие учебной и физической нагрузки возрастным возможностям ребенка; 
- необходимый, достаточный и рационально организованный двигательный режим; 
- комплексная безопасность школы (организация физической охраны школы, инженерно-

технической укрепленности школы, организация инженерно-технического оборудования школы, 
плановая работа по ГО и ЧС в т.ч. антитеррористической защищенности учреждения и пожарная 
безопасность). 

В 2019-2020 учебном году в целях формирования и развития здоровьесберегающей 
образовательной среды решались следующие задачи: 

- оптимизация уровня образовательной нагрузки каждого ученика; 
- реализация системы профилактических мероприятий; 
- организация физкультурно-массовых мероприятий; 
- оптимизация системы психологической помощи учащимся; 
- формирование благоприятного морально-психологического климата в ученических и 

педагогических коллективах. 
В нашей школе традиционно проводится ряд мероприятий, направленных на решение этих 

задач: 
 проведение спортивных праздников «Веселые старты», «Папа, мама, я – 

спортивная семья», конкурс-смотр песни и строя среди учащихся, спортивно-
интеллектуальная игра «Папы могут все»; 

 проведение акций «Добро», «Стоп ИЧ», «Стадион для всех»; 
 функционирование различных спортивных секций на базе школы: волейбол, 

баскетбол, кожаный мяч, пауэрлифтинг; 
 проведение бесед о здоровом образе жизни «Соблазн велик, а жизнь дороже», 

«Минздрав предупреждает», «Цена зависимости - жизнь», «Маршрут 
безопасности», «Здоровое поколение – богатство России», «Здоровым быть 
модно», «В здоровье сила», «Россия без наркотиков»; 

 обеспечение правильного и качественного питания в школе; 
 проведение ежегодных медицинских обследований; 
 организация образовательного процесса, позволяющая уменьшить учебные 

нагрузки; 
 обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации 

образовательного процесса, норм охраны труда и технике безопасности; 
 проведение инструктажей с учащимися по соблюдению правил пожарной 

безопасности, безопасному пользованию бытовыми электроприборами, 
антитеррористической безопасности, по соблюдению правил дорожной 
безопасности, по охране труда при проведении занятий по спортивным играм, по 
правилам поведения учащихся в школе, акция «Безопасный лед», по технике 
безопасности; 

 организация тематических конкурсов рисунков, коллажей, презентаций; 
 проведение мониторингов и обследований по диагностике уровня 

сформированности толерантности у подростков по проблемам экстремизма, 
сепаратизма.  

 
Организация питания 

 
Чтобы вырастить здорового ребенка необходимо создать условия для его полноценного 

воспитания и развития. Одним из факторов, определяющих состояние здоровья ребенка, его 
физическое и умственное развитие- организация здорового питания учащихся. 



Учащиеся и педагогический коллектив школ обеспечены горячим питанием. 87% 
учащихся школы охвачено горячим питанием. Горячим одноразовым питанием за счет бюджета 
охвачены учащиеся социально-незащищенных семей. Для остальных учащихся и сотрудников 
школы осуществляется за наличный расчет. 

 В школе создана и работает комиссия по контролю за организацией и качеством питания. 
Имеется 20-дневное меню, утвержденное департаментом образования мэрии города Магадана. 
Питание учащихся в школьной столовой соответствует принципам щадящего питания, 
предусматривающее использование таких способов приготовления блюд как варка, приготовление 
на пару, тушение, запекание, исключены продукты с раздражающими свойствами. 

 На совещаниях при директоре заслушивается информация об организации питания и 
контроле ее выполнения, что позволяет получить целостную картину организации питания в 
учреждении и своевременно произвести нужную коррекцию.  

Большое внимание уделяется состоянию материально-технической базы пищеблока на 
предмет ее соответствия санитарно-гигиеническим требованиям. В здании имеется столовая на 
180 посадочных мест.  

 
Медицинское обслуживание 

 
В школе созданы условия для медицинского обслуживания, на первом этаже имеются 

медицинский кабинет и прививочный кабинет. 
Основные задачи медицинской службы: 
- наблюдение за состоянием здоровья, физическим развитием, оказанием неотложной 

помощи учащимся; 
-медицинский контроль выполнения санитарно-гигиенического и противоэпидемического 

режима; 
- медицинский контроль организации физического воспитания и трудового обучения; 
- медицинский контроль качества питания обучающихся; 
- работа по гигиеническому воспитанию и санитарному просвещению обучающихся. 
Для поставленных задач медицинским работником осуществляется наблюдение за 

состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием обучающихся с проведением 
антропометрических измерений, проверки остроты зрения и слуха с привлечением узких 
специалистов. На основании результатов медицинского обследования осуществляется 
распределение учащихся по группам для занятий физической культурой. 

В целях предупреждения инфекционных заболеваний среди учащихся в установленные 
сроки проводятся профилактически прививки. В течение года ведется работа по гигиеническому 
воспитанию, формированию понятия «Здоровый образ жизни» обучающихся, проводится 
санитарно-просветительская работа среди родителе, педагогов, обслуживающего персонала 
учреждения. 

Работа по сохранению, укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни 
ведется по нескольким направлениям 

Доступ инвалидам и детям с ОВЗ к кабинетам администрации, медицинскому кабинету, 
туалету обеспечены посредством представления сопровождающего лица. 

Согласно статьи 41 «Охрана здоровья обучающихся» Федерального Закона №273-ФЗ от 
29.12.2012г.: 
- созданы необходимые условия для обучения и осуществления образовательного процесса, 
направленного на обучение навыкам здорового образа жизни на всех ступенях образования 
(формы работы: уроки ОБЖ, тематические классные часы, лекции о недопустимости вредных 
привычек, просмотр фильмов, активная пропаганда здорового образа жизни); 
- организован текущий контроль состояния здоровья обучающихся (согласно договору с ГБУЗ 
«Магаданская областная детская больница» на оказание медицинской помощи учащимся МБОУ г. 
Магадана "СОШ с УИМ №15" от 11.01.2018г.), совместно с детской поликлиникой №1 проводятся 
систематические прививочные мероприятия и плановая диспансеризация, в школе по графику 
работает фельдшер и врач-педиатр. 
В школе получает индивидуальное образование 1 ребенок-инвалид. 

Также в соответствии с договором с ГБУЗ «Магаданский областной центр медицинской 
профилактики» проводится диспансеризация учащихся, сотрудников школы. Всем обучающимся с 
выявленными патологиями по итогам медосмотра и диспансеризации даны рекомендации. В 



классных журналах заполнены листки здоровья. Ведется мониторинг состояния здоровья 
учащихся. Реализуется АООП начального общего образования для слабослышащих детей, АООП 
основного общего образования для учащихся с ЗПР. 

 
Организация отдыха и оздоровления детей 

 
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – важная 

составляющая социального благополучия. 
Целью организации отдыха детей в каникулярное время является создание условий для 

формирования потребности обучающихся в здоровом образе жизни, в повышении культурного 
уровня, для их успешной социализации в новых экономических условиях. Отдых сегодня – это не 
только социальная защита, это еще и время для творческого развития, обогащения духовного мира 
и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий 
современной жизни. 

Работа по организации каникулярного отдыха детей и подростков в учреждении 
способствует созданию условий для всестороннего развития учащихся в каникулярный период, 
снимает негативное влияние неорганизованной среды на личность ребенка, наполняет 
каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие 
интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную адаптацию 

В ходе проведения данной работы формируется единое воспитательное пространство, 
обеспечивающее взаимодействие всех субъектов воспитательного процесса: родителей, педагогов, 
общественных организаций, осуществляется сплоченность детских коллективов, укрепляется 
физическое и психическое здоровье детей. 

Организация отдыха и оздоровление – не только эффективный механизм сохранения 
детского здоровья, но и действенная профилактика безнадзорности, противоправного поведения 
несовершеннолетних, поддержка семьи. 

Отдых учащихся учреждения организован три раза за учебный год. В период 
осенних/весенних каникул для обучающихся школы проводятся экскурсии в музеи, театры, 
выставочные залы, проводятся Дни здоровья, развлекательные программы на базе клубов. 

В летний период на базе школы работает летний оздоровительный лагерь «Алые паруса». 
 

Реализация программы развития учреждения 
 

С 2019 года учреждение реализует программу развития. Начало реализации Программы развития 
- 11.01.2019 года; завершение – до 31.12.2024 года. 
Цели программы развития: 
1.    Создание безопасных комфортных условий образовательной среды для сохранения здоровья 
всех участников образовательного процесса, предоставления качественных образовательных 
услуг с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, сочетая традиции и инновации. 
2. Эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в 
соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов 
субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии 
с требованиями законодательства. 
3. Обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в соответствии 
со стратегией развития российского образования и достижения нового качества образования 
(качество образования рассматривается как категория, непосредственно предопределяемая 
качеством работы учителя. 
4. Разработка инновационных моделей организации образовательной практики школы в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО. 
Направления деятельности по выполнению государственного задания: 

- обеспечение доступности образования; 
- обеспечение качества образования; 
- обеспечение эффективной работы образовательной организации. 

 
Задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных запросов: 
- повышение результативности образовательного процесса; 
- обеспечение качественного перехода школы на выполнение Федеральных 



государственных образовательных стандартов с соблюдением преемственности всех уровней 
образования; 
- развитие исследовательских и коммуникативных компетентностей и творческих 
способностей у обучающихся школы; 
- создание многоуровневой системы подготовки обучающихся основной и средней школы к 
ОГЭ и ЕГЭ; 
- Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей 
благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия 
обучения и повышающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами школы. 
- расширение использования педагогами современных образовательных технологий в 
системе основного и дополнительного образования; 
- оптимизация системы работы с персоналом для повышения результативности 
педагогической деятельности и внедрения профессионального стандарта педагогической 
деятельности, реализация эффективных контрактов; 
- развитие форм и практик государственно-общественного управления школой; 
-      расширение представления опыта работы школы педагогической общественности г. 
Магадана,  России. 
Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы: 
- обеспечение 100% обучающихся доступность качественного образования в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта;  
- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 
соревнованиях; 
- развитие системы дополнительного образования как условия развития талантливых детей, 
расширение (обновление) перечня образовательных услуг, увеличение количества занятых 
обучающихся в дополнительном образовании; 
- ежегодное участие школы и педагогов в профессиональных конкурсах педагогического 
мастерства; 
- уменьшение случаев травматизма, правонарушений со стороны обучающихся и 
воспитанников, нарушения школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 
ГосПожНадзора; 
- привлечение молодых педагогов до 30 лет; 
- оптимизация единого информационного пространства школы с широким применением 
новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих 
качественные изменения в организации и содержании   педагогического процесса; 
-    повышение мотивации к учению и уровня обученности за счет учета индивидуальных 
образовательных запросов обучающихся, а также их психологических и социальных 
характеристик.                           

 
Финансово-экономическая деятельность 

 
Финансово-экономическая деятельность направлена на создание условий для повышения 

результативности образовательного процесса. Порядок и условия оплаты труда 
регламентируются действующим Положением об оплате труда в МБОУ г. Магадана "СОШ с 
УИМ №15", Положением о стимулирующих выплатах в МБОУ г. Магадана "СОШ с УИМ 
№15". Действующая система оплаты труда дает возможность оценить труд каждого 
сотрудника по его результатам. 
В 2019-2020 учебном году средства расходовались: 
- на заработную плату сотрудников с начислениями – 64 626 170,00 руб. 
- оплату коммунальных услуг – 5 568 508,00 руб. 
- на транспортные услуги – 1 491, 565,00 руб. 
- услуги связи – 273 050,00 руб. 
- работ и услуг по содержанию имущества – 180 606,00 руб. 
- прочие расходы (приобретение учебников, учебной мебели) – 864 361,00 руб. 
 
 
 
 



Выводы: 
 

Анализ современного состояния образовательной системы учреждения свидетельствуют о 
том, что в учреждении за последнее три года произошли следующие изменения: 
- повышается авторитет учреждения в окружающем социуме и среди образовательных 
организаций города; 
- изменяется система управления деятельностью всех структур коллектива администрацией 
учреждения; 
- растет квалификация педагогического коллектива; 
- повышается мотивация педагогического коллектива на развитие учреждения; 
- повышаются образовательные результаты; 
- расширяется сотрудничество учреждения с учреждениями высшего и дополнительного 
образования; 
- повышается количество педагогов, стремящихся к саморазвитию; 
- улучшается система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в 
школе; 
- повышается уровень материально-технического обеспечения учебно-воспитательного 
процесса. 

 
Перспективы и планы развития 

 
Основываясь на комплексном анализе текущего состояния деятельности образовательной 

организации, подводя итоги реализации целей и задач, заявленных в программе развития, 
опираясь на прогноз дальнейшего социально-экономического развития школы, 
трансформацию социального заказа к образованию, можно с уверенностью сказать, то 
успешно закончен переходный период становления новой образовательной системы в 
соответствии с ФГОС. 

В качестве основной цели деятельности педагогический коллектив учреждения 
определяет: создание системы менеджмента качества, обеспечивающей позитивное развитие 
учреждения, ориентированной на удовлетворение многообразных потребностей, запросов и 
ожиданий учащихся, родителей, учителей и других социальных партнеров учреждения в 
качественном образовании, создание условий для наиболее полного выполнения учреждением 
своей миссии и политики в области качества. 

 
Представление учреждения о новом результате образования 

 
Представление учреждения о новом результате образования включает в себя: 
- новый тип выпускника: ответственная, инициативная личность, активно моделирующая 

собственную судьбу и позитивно преобразующая окружающий мир; 
- новый тип учителя: профессионал, владеющий многими стилями обучения, в том числе 

дистанционным,  и организующий различные виды коммуникации; 
- новый тип взаимодействия «учитель – ученик – родитель»: партнерское 

взаиморазвивающее сотрудничество, решение коллективных задач, проверка образовательных 
стратегий в предлагаемых жизненных ситуациях; 

- новый тип образовательного процесса: педагог лишь помогает ученику выстроить 
образовательный маршрут; 

- новый тип учреждения, не ограниченного одним местом и зданием, работающего как 
коммуникативная среда, система идей, стандартов и моделей сотрудничества. 

 
Основные направления развития учреждения на 2020-2021 учебный год 

 
 внедрение современных образовательных технологий (электронное обучение, 

дистанционные технологии); 
 развитие воспитательной системы учреждения, обеспечивающей психологически 

комфортную, развивающую, воспитывающую среду; 
 повышение профессионального уровня педагогов; 



 создание условий для повышения уровня профессионального мастерства 
педагогического персонала; 

 определение новых форм взаимодействия учреждения с семьей и 
общественностью; 

 совершенствование использования сети Интернет учителями и учащимися 
учреждения для повышения качества образования и развития творческого 
потенциала; 

 формирование ключевых компетенций школьников, обеспечивающих успешную 
жизнедеятельность человека в социуме; 

 реализация стратегии работы с одаренными детьми. 
 
 
 


